3. Критерии оценки результативности профессиональной  

3.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  работников    и количество баллов по каждому критерию устанавливаются общеобразовательным учреждении самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем положении. Перечень критериев может быть дополнен по предложению Управляющего совета, педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год. Соотношение показателей: 70% - региональный уровень, 30% - муниципальный и школьный уровни. 

3.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей руководителей общеобразовательных учреждений по учебно-воспитательной   работе

	№ п\п
	Критерии
	

Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.1.
	Сформированность предметных компетенций обучающихся  
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  учебных четвертей, полугодия) по курируемым предметам
	20% обучающихся =- 10 баллов

10% - 5 баллов

5% - 2 балла

	
	
	Количество учащихся (%), повысивших отметки по итогам четверти (полугодия)
	20% обучающихся =- 10 баллов

10% - 5 баллов

5% - 2 балла

	
	
	Единый государственный экзамен (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 25);
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 баллов;

95 - 99% - 5 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

80 – 100% - 10 баллов;

70 – 79%  - 8 баллов;

60 – 69% - 6 баллов;

51 – 59% - 3 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 25);


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 баллов;

95 - 99% - 5 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 10 баллов;

75 – 84%  - 8 баллов;

65 – 74% - 6 балла;

51 – 64% - 3 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Независимые региональные, муниципальные и школьные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 баллов;

95 - 99% - 5 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.

	
	
	Увеличение количества обучающихся (%),  принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  конференциях всех уровней
	на 4% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	Победители и призеры  предметных олимпиад, творческих и интеллектуальных конкурсов и научно-практических конференций муниципального, регионального, федерального и международного уровней   (проводимые МОиН РФ)
	Очные:

15 баллов – международный и  всероссийский уровень;

10 баллов – региональный уровень;

5 балла –  муниципальный уровень;

2 балла – уровень ОУ.

Заочные:

5 балла –  международный и всероссийский уровень. 

Достижения одного обучающегося   устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных учащихся суммируются.

	
	
	Увеличение количества обучающихся (%),   занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	Результативность исследовательской и проектной деятельности обучающихся 
	При наличии призовых мест:

12 баллов – всероссийский уровень;

10 балла –  региональный уровень;

5 балла – муниципальный уровень;

2 балла -  уровень ОУ.

Достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату, разные достижения суммируются.

	1.2.

	 Сформированность информационно-технологической компетенции обучающихся


	Увеличение количества обучающихся (%),   вовлечённых в создание мультимедийных продуктов 
	 на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	 Результативность участия школьников в конкурсах, проектах, смотрах и т.д., предполагающих создание мультимедийных продуктов


	При наличии призовых мест:

12 баллов – всероссийский уровень;

10 балла –  региональный уровень;

5 балла – муниципальный уровень;

2 балла -  уровень ОУ.

Достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату, разные достижения суммируются.

	
	
	Увеличение количества обучающихся (%),   использующих электронные пособия и Интернет – ресурсы при выполнении домашнего задания 
	на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	1.3.
	 Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 
	Отсутствие отрицательной динамики отклонения от норм состояния зрения, слуха, осанки  у учащихся класса, в котором работает учитель 
	до 5 баллов 

	
	
	Отсутствие или снижение количества пропусков уроков по болезни (простудные заболевания, ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает учитель
	до 5 баллов

	1.4.
	Уровень социализации обучающихся
	Отсутствие или положительная динамика в сторону  уменьшения  количества правонарушений и нарушений общественного порядка.
	до 10 баллов

	
	
	Охват обучающихся профессиональной подготовкой.
	90% и выше – 10 баллов

75-89% - 5 баллов

Дополнительно устанавливаются баллы, если учащиеся осваивают две специальности

	
	
	Результативность профессиональной подготовки (% выпускников, получивших квалификационные удостоверения).
	90% и выше – 12 баллов

75-89% - 8 баллов

Дополнительно устанавливаются баллы, если учащиеся получили квалификационные удостоверения по двум специальностям

	
	
	Наличие индивидуальных образовательных траекторий учащихся, ориентированных на получение профессионального образования (доля  старшеклассников, обучающихся по ИУП).
	90% и выше – 10 баллов

75-89% - 5 баллов



	
	
	Доля  старшеклассников, обучающихся по программам профильного обучения
	90% и выше – 10 баллов

75-89% - 5 баллов

	
	
	Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения количества учащихся, посещающих кружки, секции, клубы, творческие объединения и т.д.
	до 10 баллов

	
	
	Успешная социализация детей группы риска (отсутствие или отрицательная динамика распространения  алкоголизма и наркомании среди детей группы риска
	до 10 баллов


	1.5.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес  заместителя директора со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), 
	2 балла – при  наличии позитивных отзывов.




3.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей  общеобразовательных учреждений

	№ п\п
	Критерии
	

Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.1.
	Сформированность предметных компетенций обучающихся  
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  учебных четвертей, полугодия)
	на 12%  - 5 баллов

на 8% - 3 балла 

на 4% - 2 балла

	
	
	Количество учащихся (%), повысивших отметки по итогам четверти (полугодия)
	на 12%  - 5 баллов

на 8% - 3 балла 

на 4% - 2 балла

	
	
	Единый государственный экзамен (обязательные экзамены и экзамены по выбору, процент выбравших экзамен не менее 25);
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 баллов;

95 - 99% - 5 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

80 – 100% - 10 баллов;

70 – 79%  - 8 баллов;

60 – 69% - 6 баллов;

51 – 59% - 3 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, процент выбравших экзамен не менее 25)


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 баллов;

95 - 99% - 5 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 10 баллов;

75 – 84%  - 8 баллов;

65 – 74% - 6 балла;

51 – 64% - 3 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Независимые региональные, муниципальные и школьные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 баллов;

95 - 99% - 5 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.

	
	
	Стабильность или рост качества знаний по результатам независимых тестирований, контрольных и срезовых работ (БелРЦОКО, МЦОКО) по сравнению с  соответствующим качеством знаний по итогам четверти (года)
	до 5 баллов

	
	
	Положительная динамика уровня сформированности учебной мотивации (но не менее чем у 75% обучающихся)
	до 5 баллов

	
	
	Высокий уровень адаптации пятиклассников к условиям обучения 
	80-100% - 5 баллов

60-79% - 3 балла

50-59% - 2 балла

	
	
	Увеличение количества обучающихся (%),  принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  конференциях всех уровней
	на 4% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	Победители и призеры  предметных олимпиад, творческих и интеллектуальных конкурсов и научно-практических конференций муниципального, регионального, федерального и международного уровней   (проводимые МОиН РФ)
	Очные:

15 баллов – международный и  всероссийский уровень;

10 баллов – региональный уровень;

5 балла –  муниципальный уровень;

2 балла – уровень ОУ.

Заочные:

5 балла –  международный и всероссийский уровень. 

Достижения одного обучающегося   устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных учащихся суммируются.

	
	
	Увеличение количества обучающихся (%),   занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	Результативность исследовательской и проектной деятельности обучающихся 
	При наличии призовых мест:

12 баллов – всероссийский уровень;

10 балла –  региональный уровень;

5 балла – муниципальный уровень;

2 балла -  уровень ОУ.

Достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату, разные достижения суммируются.

	1.2.

	 Сформированность информационно-технологической компетенции обучающихся


	Увеличение количества обучающихся (%),   вовлечённых в создание мультимедийных продуктов 
	 на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	 Результативность участия школьников в конкурсах, проектах, смотрах и т.д., предполагающих создание мультимедийных продуктов


	При наличии призовых мест:

12 баллов – всероссийский уровень;

10 балла –  региональный уровень;

5 балла – муниципальный уровень;

2 балла -  уровень ОУ.

Достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату, разные достижения суммируются.

	
	
	Увеличение количества обучающихся (%),   использующих электронные пособия и Интернет – ресурсы при выполнении домашнего задания 
	на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	1.3.
	Сформированность коммуникативной компетенции
	Динамика количества (%)  обучающихся, занятых литературным творчеством.
	на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	Результативность  литературного творчества учащихся.
	При наличии призовых мест и публикаций учащихся:

12 баллов – всероссийский уровень;

10 балла –  региональный уровень;

5 балла – муниципальный уровень;

2 балла -  уровень ОУ

	
	
	Динамика количества (%)  обучающихся, участвующих в  программах международных обменов.
	на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	Наличие практики изучения учебных предметов (кроме иностранного языка) на иностранном языке 
	15 баллов – не менее 5% уроков проводится на иностранном языке 

	1.4.
	 Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 
	Отсутствие отрицательной динамики отклонения от норм состояния зрения, слуха, осанки  у учащихся класса, в котором работает учитель 
	до 5 баллов 

	
	
	Отсутствие или снижение количества пропусков уроков по болезни (простудные заболевания, ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает учитель
	до 5 баллов

	1.5.
	Уровень социализации обучающихся
	Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения количества учащихся, посещающих кружки, секции, клубы, творческие объединения по предмету 
	до ,5 баллов

	1.6
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), 
	2 балла – при  наличии позитивных отзывов.



	1.7
	Уровень методической работы педагога
	Результативная внеклассная работа по предмету. Организация и проведение внеклассных мероприятий
	1 балл – систематическая работа

	
	
	Обмен опытом с педагогами. Проведение открытых уроков, мастер-классов по предмету.
	1 балл – систематическая работа

	
	
	Проведение и участие учителя в профессиональных семинарах. 
	1 балл – при наличии сертификатов, подтверждающих участие

	
	
	Публикации педагога в профессиональных изданиях.
	3 балла

	
	
	Руководство методическим объединением
	2 балла – районное

1 балл - школьное


3.4 Критерии оценки профессиональной деятельности учителей начальных классов

	№ п\п
	Критерии
	

Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.1.
	Сформированность предметных компетенций  
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  учебных четвертей)
	на 12%  - 5 баллов

на 8% - 3 балла 

на 4% - 2 балла

	
	
	Количество учащихся (%), повысивших отметки по итогам четверти (полугодия)
	на 12%  - 5 баллов

на 8% - 3 балла 

на 4% - 2 балла

	
	
	Независимые региональные, муниципальные и школьные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 баллов;

95 - 99% - 5 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.

	
	
	Стабильность или рост качества знаний по результатам независимых тестирований, контрольных и срезовых работ (БелРЦОКО, МЦОКО) по сравнению с  соответствующим качеством знаний по итогам четверти (года)
	рост качества знаний - 5 баллов

стабильность – 3 балла

	
	
	Стабильность количества выпускников начальной школы, которые обучаются без троек в 5 классе
	10 баллов

	
	
	Уровень сформированности общеучебных интеллектуальных  умений младших школьников (учитывается высокий уровень сформированности каждой группы в соответствии с возрастными особенностями и программными требованиями):

· информационно - ориентировочных (наблюдение, слушание, чтение)

· операционно-исполнительских (классификация и обобщение) 

· контрольно-коррекционных (самопроверка и самоконтроль)
	75-85% - 5 баллов

65-74% - 3 балла

55-64% - 2 балла

	
	
	Положительная динамика уровня сформированности учебной мотивации (но не менее чем у 75% обучающихся)
	до 5 баллов

	
	
	Высокий уровень адаптации первоклассников к условиям обучения
	80-100% - 10 баллов

60-79% - 7 балла

50-59% - 4 балла

	
	
	Увеличение количества обучающихся (%),  принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  конференциях всех уровней
	на 4% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	Победители и призеры  предметных олимпиад, творческих и интеллектуальных конкурсов и научно-практических конференций муниципального, регионального, федерального и международного уровней   (проводимые МОиН РФ)
	Очные:

15 баллов – международный и  всероссийский уровень;

10 баллов – региональный уровень;

5 балла –  муниципальный уровень;

2 балла – уровень ОУ.

Заочные:

5 балла –  международный и всероссийский уровень. 

Достижения одного обучающегося   устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных учащихся суммируются.

	
	
	Увеличение количества обучающихся (%),   занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	Результативность исследовательской и проектной деятельности обучающихся 
	При наличии призовых мест:

12 баллов – всероссийский уровень;

10 балла –  региональный уровень;

5 балла – муниципальный уровень;

2 балла -  уровень ОУ.

Достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату, разные достижения суммируются.

	1.2.

	 Сформированность информационно-технологической компетенции обучающихся


	Увеличение количества обучающихся (%),   вовлечённых в создание мультимедийных продуктов 
	 на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	 Результативность участия школьников в конкурсах, проектах, смотрах и т.д., предполагающих создание мультимедийных продуктов


	При наличии призовых мест:

12 баллов – всероссийский уровень;

10 балла –  региональный уровень;

5 балла – муниципальный уровень;

2 балла -  уровень ОУ.

Достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату, разные достижения суммируются.

	
	
	Увеличение количества обучающихся (%),   использующих электронные пособия и Интернет – ресурсы при выполнении домашнего задания 
	на  3% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	1.3.
	 Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 
	Отсутствие отрицательной динамики отклонения от норм состояния зрения, слуха, осанки  у учащихся класса, в котором работает учитель 
	до 5 баллов 

	
	
	Отсутствие или снижение количества пропусков уроков по болезни (простудные заболевания, ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает учитель
	до 5 баллов

	1.4.
	Уровень социализации обучающихся
	Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения количества учащихся, посещающих кружки, секции, клубы, творческие объединения по предмету 
	до 5 баллов

	1.5.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), 
	2 балла – при  наличии позитивных отзывов.



	1.6
	Уровень методической работы педагога
	Результативная внеклассная работа по предмету. Организация и проведение внеклассных мероприятий
	1 балл – систематическая работа

	
	
	Обмен опытом с педагогами. Проведение открытых уроков, мастер-классов по предмету.
	1 балл – систематическая работа

	
	
	Проведение и участие учителя в профессиональных семинарах. 
	1 балл – при наличии сертификатов, подтверждающих участие

	
	
	Публикации педагога в профессиональных изданиях.
	3 балла

	
	
	Руководство методическим объединением
	2 балла – районное

1 балл - школьное



3.5 Критерии оценки профессиональной деятельности учителей  физической культуры

	№ п\п
	Критерии
	

Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.1.
	Сформированность предметных компетенций  
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  учебных четвертей, полугодия)
	на 12%  - 5 баллов

на 8% - 3 балла 

на 4% - 2 балла

	
	
	Количество учащихся (%), повысивших отметки по итогам четверти (полугодия)
	на 12%  - 5 баллов

на 8% - 3 балла 

на 4% - 2 балла

	
	
	Сдача норм ГТО
	5 баллов – 70%  учащихся и более 

3 балла – 50-69%

	
	
	Выполнение учащимися  контрольных нормативов по уровню физической подготовки
	4 балла – свыше 90% учащихся;

2 балла – от 75 до 89%

	
	
	Положительная динамика уровня сформированности учебной мотивации (но не менее чем у 75% обучающихся)
	до 5 баллов

	
	
	Увеличение количества обучающихся (%),  принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях   всех уровней
	на 4% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	Победители и призеры  предметных олимпиад,  спортивных соревнований  муниципального, регионального, федерального и международного уровней   (проводимые МОиН РФ)
	Очные:

15 баллов – международный и  всероссийский уровень;

10 баллов – региональный уровень;

5 балла –  муниципальный уровень;

2 балла – уровень ОУ.

Заочные:

5 балла –  международный и всероссийский уровень. 

Достижения одного обучающегося (команды)   устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных учащихся (команд) суммируются.

	1.2.
	 Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 
	Отсутствие отрицательной динамики отклонения от норм состояния зрения, слуха, осанки  у учащихся класса, в котором работает учитель 
	до 5 баллов 

	
	
	Отсутствие или снижение количества пропусков уроков по болезни (простудные заболевания, ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает учитель
	до 5 баллов

	
	
	Увеличение количества учащихся (%), принимающих участие в мероприятиях спортивной и оздоровительной направленности (дни здоровья, спортивные праздники и т.д.)
	на 10% - 10 баллов

на 5% - 5 баллов

на 3% - 2 балла

	
	
	Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения количества учащихся, посещающих   спортивные секции  и клубы 
	до 5 баллов

	1.3.
	Уровень социализации обучающихся
	Наличие индивидуальных образовательных траекторий учащихся (% старшеклассников, осваивающих программу по физической культуре через выбранный вид спорта)
	90% и выше – 10 баллов

75-89% - 5 баллов



	1.4.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), 
	2 балла – при  наличии позитивных отзывов.




3.6 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей общеобразовательных учреждений

	№ п\п
	Критерии
	

Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.1.
	Уровень социализации обучающихся
	Отсутствие или положительная динамика в сторону  уменьшения  количества правонарушений и нарушений общественного порядка в классе
	до 10 баллов

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др.
	10 баллов –  международный и всероссийский уровень;

6  баллов – региональный уровень;

3 балла – муниципальный уровень;

2 балла – уровень ОУ.

Достижения коллектива в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату, в разных – суммируются.

	
	
	Увеличение количества учащихся класса, принимающих участие в социально значимых проектах, акциях и т.д. 
	до 5 баллов

	
	
	Участие класса в жизни местного социума, волонтёрство
	до 5 баллов

	
	
	Охвату  учащихся класса организованными формами отдыха в каникулярное время
	5 баллов - 75% и выше



	
	
	Доля учащихся класса, индивидуальные образовательные достижения которых учитываются с помощью портфолио
	свыше 75% - 10 баллов

50-14% -  5 балла

	
	
	Отсутствие или снижение пропусков уроков без уважительных причин
	до 5 баллов

	
	
	Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения количества учащихся, посещающих кружки, секции, клубы, творческие объединения   
	до 5 баллов

	
	
	Положительная динамика участия учащихся класса в общешкольных мероприятиях 
	на 4% - 5 баллов

на 2% - 3 балла

на 1% - 2 балла

	
	
	Стабильность или положительная динамика уровня воспитанности учащихся класса
	до 5 баллов

	
	
	Уровень развития самоуправления в  классе
	до 5 баллов

	1.2.

	 Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 
	Отсутствие отрицательной динамики отклонения от норм состояния зрения, слуха, осанки  у учащихся класса, в котором работает учитель 
	до 5 баллов 

	
	
	Отсутствие или снижение количества пропусков уроков по болезни (простудные заболевания, ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает учитель
	до 5 баллов

	
	
	Положительная динамика развития детей с ограниченными возможностями здоровья (но не менее чем у 50% обучающихся в специальных (коррекционных) классах VII вида)
	до 7 баллов

	
	
	Охват обучающихся  горячим питанием  по месту учебы 
	5 баллов –  70% и выше;

4 балла 61-69%;

3 балла –  50-60%

	
	
	Увеличение количества учащихся (%), принимающих участие в мероприятиях спортивной и оздоровительной направленности всех уровней
	на 10% - 10 баллов

на 5% - 5 баллов

на 3% - 2 балла

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, днях здоровья, туристических слетах и др.
	10 баллов –  международный и всероссийский уровень;

6  баллов – региональный уровень;

3 балла – муниципальный уровень;

2 балла – уровень ОУ.

Достижения коллектива в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату,  в разных – суммируются.

	1.3.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес  классного руководителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), 
	2 балла – при  наличии позитивных отзывов.



	
	
	Обеспечение посещаемости родителями  общешкольных и классных родительских собраний
	4 балла – 90 - 100%;

2 балла – 75 - 89%.    

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	2 балла  - при отсутствии.



	
1.4
	Уровень методической работы педагога
	Руководство методическим объединением классных руководителей
	2 балла – районное

1 балл - школьное

	
	
	Обмен опытом с педагогами. Проведение открытых мероприятий, мастер-классов по работе с классом.
	1 балл – систематическая работа

	
	
	Проведение и участие учителя в профессиональных семинарах. 
	1 балл – при наличии сертификатов, подтверждающих участие

	
	
	Публикации педагога  в профессиональных изданиях (классное руководство, воспитательная работа).
	1 балла


3.7. Критерии стимулирования вспомогательного педагогического и младшего обслуживающего персонала

	Завхоз
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ОУ в соответствии с нормами СанПиН;
- обеспечение выполнения требований правил пожарной и электробезопасности в ОУ (отсутствие предписаний контролирующих органов);
обеспечение охраны образовательного учреждения в период образовательного процесса и во внеурочное время;
- обеспечение контрольно-пропускного режима в ОУ;
- наличие и функционирование системы экстренной связи в ОУ;

- качественная организация работы по развитию материально-технической базы ОУ;
- эффективность использования материально-технической базы ОУ;
- эффективная работа по привлечению социальных партнеров к развитию материально-технической базы ОУ;

- обеспечение системы работы по охране труда и технике безопасности;

- организация контроля и эффективного использования собственного автотранспорта и сельхозтехники ОУ;
- организация функционирования собственных водонакопительных емкостей и их эффективная эксплуатация;
 - высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в ОУ;_
	По 2 балла за каждый показатель



	Социальный педагог, психолог
	результативность коррекционно-развивающей   работы с обучающимися:
- эффективная работа по преодолению проблем обучающихся   в учебной деятельности и   коммуникации;

- высокий уровень психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса в ОУ;
- эффективная система работы с родителями обучающихся по различным проблемам детско-взрослых отношёний;

- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;
- создание эффективной системы работы с детьми «группы риска», «трудными семьями»;
- высокий уровень организации социально-направленных акций и мероприятий в ОУ;
- эффективная работа по изучению социального запроса обучающихся и их родителей в микрорайоне ОУ;
- качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне ОУ;
	2 балла за каждый показатель

	Библиотекарь 
	- высокая читательская активность обучающихся;
- пропаганда чтения как формы культурного досуга;
- результативное участие в общешкольных и районных мероприятиях;
- эффективное выполнение плана работы библиотекаря
- организация работы библиотеки как ресурсного центра образовательного учреждения, микрорайона ОУ;
- качественное оформление тематических выставок, проведение презентаций;
- эффективное применение информационных технологий в работе библиотеки; работа в сети Интернет;
- высокий уровень организации работы по сохранению и пополнению библиотечного фонда ОУ;
	1 балл за каждый показатель

	Повар
	- обеспечение качественного санитарно-гигиенического состояния помещений ОУ в соответствии с нормами СанПиН;
- организация и проведение  генеральных уборок в ОУ;
- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка участка;
- содержание мест складирования бытовых отходов в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм;
- проведение работ по обрезке зеленых насаждений в ОУ, покосу травы и др.
- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
- проведение регулярного мелкого ремонта школьной мебели, учебных и вспомогательных помещений;

- качественная работа по обеспечению сторожевой охраны образовательного учреждения (отсутствие случаев проникновения посторонних лиц в помещения ОУ в период работы);
	1 балл за каждый показатель

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

обеспечение безопасной перевозки детей

отсутствие ДТП, замечаний
выполнение режима движения
	3 балла за каждый показатель

	Воспитатель ГПД
	Отсутствие отрицательной динамики отклонения от норм состояния здоровья  у учащихся класса, в котором работает учитель

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя

Публикации педагога  в профессиональных изданиях (классное руководство, воспитательная работа). 

Обмен опытом с педагогами. Проведение открытых мероприятий, мастер-классов по работе с классом. 

Проведение и участие учителя в профессиональных семинарах.

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес  воспитателя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.),

Уровень развития самоуправления в  классе

Отсутствие пропусков учащимися группы без уважительной причины

Индивидуальная работа воспитателя с одаренными и слабыми учащимися


	По 2 баллу за каждый критерий
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