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1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением правительства Белгородской области от 24 декабря  2007 г.  № 291-пп, других нормативно-правовых актов федерального и регионального уровней в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее Положение разработано на основе Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (в ред. Постановления правительства Белгородской области от 03.09.2007 №202-пп).
1.3.Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога,  являются критерии, отражающие результаты его работы.

1.4.Распределение выплат стимулирующего характера по результатам труда производится руководителем образовательного учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, и профсоюзным органом. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся. 
1.5.Размеры, порядок и условия осуществления выплат из стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда определяются в локальном правовом акте общеобразовательного учреждения и (или) в коллективном договоре.

1.6.Локальный акт «Положение  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения» утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения на календарный год.
1.7. Конкретный пример стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника общеобразовательного учреждения устанавливается на основании  приказа руководителя общеобразовательного учреждения.
1.8.Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   учителя и служит основанием для установления максимальной доплаты. Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя. Для учителей 1 класса качество знаний считается по результату за 4 класс прошлого учебного года.
 1.9. Стимулирующая часть фонда оплаты труда сотрудников школы  на 2008 год составляет 10 %.

2.Расчет стимулирующих выплат

2.1.Стимулирующая часть ФОТ для  учителей,  классных руководителей, заместителей директора , прочего персонала школы устанавливается два раза в году на срок: с 1 января 2008 года по 30 июня 2008, с 1 сентября 2008 года по 31 декабря 2008 года.
Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей,  классных руководителей школы, прочего персонала школы.

2.2.Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления школы (управляющим советом), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

2.3.Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления школы (управляющий совет) аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

2.4. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
  Новая система оплаты труда вводится с 1.01.08,  стимулирующие надбавки должны быть определены не позднее 20 января 2008 года . Для этого необходимо: произвести подсчет баллов за первое полугодие  2007 - 2008 учебного года по максимально возможному количеству критериев. Суммировать баллы, полученные всеми  работниками (общая сумма баллов).
 1. Размер централизованной стимулирующей части ФОТ работников, запланированной на  каждый месяц ( с января по август), разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла.
 2. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого  работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому  работнику за 1 месяц. Выплачиваем ежемесячно с января по июнь 2008 года включительно.
 3. С января  по  август  2008 г. вести мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.
 4. В сентябре  2008 г. подсчитывается сумма баллов, полученных всеми  работниками (общая сумма баллов).
 5. Размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированного на каждый месяц (  с сентября по декабрь)  2008 г. включительно, разделить на общую сумму баллов всех  работников, т.о. определив денежный вес одного балла.
 6. Произвести подсчет стимулирующей части ФОТ каждого работника, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого руководящего работника.
Полученный размер стимулирующей части ФОТ выплачивать ежемесячно  с сентября по декабрь 2008года.
 7. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий   также   оплачивается   исходя   из   средней   заработной   платы   работника школы, в которой учтены стимулирующие выплаты.
 8. Управляющий совет школы по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ в 2007/2008 учебном году должен провести  3  заседания: 1) Утверждение Положения о распределении стимулирующей части ФОТ; 2) Утверждение критериев результативности, профессиональной деятельности учителей, классных руководителей, заместителей директора, учебного вспомогательного персонала, МОП   2. Утверждение стимулирующей части заработной платы для работников школы на 1 полугодие 2008 года:
3) Рассмотрение и утверждение представленных директором школы результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого  работника и определение размера стимулирующей надбавки работника школы в сентябре  – декабре  2008года.
9. Управляющий совет  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета). Решение органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета) оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  Приказ доводится до сведения учителя, классного руководителя  в недельный срок.

